附件

首都前沿学术成果定量遴选项目评分因素
	商务部分
	35分

	技术部分
	65分

	合  计
	100分


1、商务部分（35分）
	序号
	评分指标
	评分标准
	分值

	1
	单位资质

（10分）
	执业证明完整清晰，具有承担民事责任的能力。
	10-0分

	2
	单位实力

（15分）
	主要针对各供应商的综合实力进行横向比较，包括知名度、影响力、专业领域、优势区域、整合社会资源的能力。
	15-0分

	3
	相关业绩

（8分）
	服务团队近3年承办过党政机关、事业单位相关服务项目工作，熟悉群团组织、社会组织工作特点。
	8-0分

	4
	响应文件制作质量

（2分）
	响应文件文字清晰、内容完整、装订整齐、目录清晰、评分查找方便，正文有页码，页码编号连续，资料齐全等。
	2-0分


技术部分（65分）

	序号
	评分指标
	评分标准
	分值

	1
	项目理解

（10分）
	根据本项目目标与特点，详细阐述对本项目背景和需求的理解，对项目理解情况进行综合评定。（优秀：10-8分；良好：7-6分；一般：5-0分）
	10-0分

	2
	总体方案

（30分）
	根据本项目目标与特点，详细阐述媒体规格、质量保证、售后服务等内容事项。
1.工作思路是否清晰、完整、详细、针对性强，并能满足本项目需求进行综合评定。（优秀：10-8分；良好：7- 6分；一般：5- 0分）
	10-0分

	
	
	2.审定整体工作方案的安全性、专业性、合理性、适配性及可执行性，包括投放地点是否覆盖科技工作者密集的核心城区，质量维护是否切实有效，需保障工作可落地，安全顺利实施。（优秀：10-8分；良好：7- 6分；一般：5- 0分）
	10-0分

	
	
	3.融入采购单位自身特点，能发挥自身核心优势，在工作方案中具有鲜明的独特性。（优秀：10-8分；良好：7- 6分；一般：5- 0分）
	10-0分

	3
	执行计划

（20分）
	项目进度目标明确，流程安排合理，满足项目成效与采购文件的要求。
（优秀：20-15分；良好：14- 8分；一般：7- 0分）
	20-0分

	4
	团队建设

（5分）
	团队搭建完整合理，具备一定执行经验，工作配合能力强，具备较强综合能力，善于听取项目执行单位建议与意见，确保高质量执行项目。
（优秀：5-4分；良好：3- 2分；一般：1- 0分）
	5-0分


