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北京“最美科技工作者”集中采访宣传报道项目评分因素
	商务部分
	30分

	技术部分
	70分

	合  计
	100分


1、商务部分（30分）
	序号
	评分指标
	评分标准
	分值

	1
	相关业绩（9分）
	近3年（2023年3月-2026年3月）承办过同类项目工作，提供证明文件需包括：项目对应合同或协议相关部分复印件（包括：合同首页、签字盖章页、合同金额页、主要内容页等）；每1项业绩得3分，最多得9分。
	9-0分

	2
	服务资质（9分）
	项目团队人员配置方案完整、详细，人员分工明确，人员资历能够满足项目要求，新闻采编经验丰富，得9分；人员配备一般，团队分工一般，人员资历一般，得6分；团队配置有缺陷，人员资质不足，人员配备、团队分工简单，得3分；未提供相应内容，得0分。
	9-0分

	3
	经费执行（12分）
	满足遴选文件要求的最后报价最低的供应商的价格为遴选基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：遴选报价得分=（遴选基准价/最后报价）×4
	4-0分

	
	
	节约高效利用项目经费，在预算范围内优质高效完成项目目标。对响应分项报价表中各列支科目的合理性和规范性的评价。
（1）列支科目详细、合理、规范的，得8分；
（2）列支科目基本完整，合理性、规范性一般，得5分；
（4）列支科目不够详细、不够合理、不够规范的，得2分；
（5）未提供响应分项报价表不得分。
	8-0分




2、技术部分（70分）
	序号
	评分指标
	评分标准
	分值

	1
	项目理解情况（10分）
	根据本项目特点，详细阐述对本项目背景和需求的理解，对项目理解情况进行综合评定。（优秀：10-8分；良好：7-6分；一般：5-0分）
	10-0分

	2
	工作方案（40分）
	根据本项目特点，详细阐述对本项目的总体思路和定位：
1.实施思路清晰、完整、详细、针对性强，能够满足本项目需求。（优秀：10-8分；良好：7- 6分；一般：5-0分）
	10-0分

	
	
	2.实施方案内容具有创新性，目标定位准确，逻辑清晰，符合项目任务需求。（优秀：15-11分；良好：10-6分；一般：5-0分）
	15-0分

	
	
	3.发挥自身优势，开展线上和线下推广与宣传,形成媒体宣传矩阵。（优秀：15-11分；良好：10-6分；一般：5-0分）
	15-0分

	3
	资源支持（7 分）
	具备丰富的行业资源、联络协调能力及组织实施经验，具备完成工作的资源和必备条件。（优秀：7-6分；良好：5-4分；一般：3-0分）
	7-0分

	4
	进度计划（7 分）
	项目进度目标明确，进度计划安排合理，满足项目进展、效果与采购文件的要求，能够以高质量推进及完成项目。（优秀：7-6分；良好：5-4分；一般：3-0分）
	7-0分

	5
	团队建设情况（6分）
	根据采购文件中参与本项目人员结构情况，经验能力及承担类似项目数量多少等因素综合评分。（优秀：6-5分；良好：4-3分；一般：2-0分）
	6-0分








