宋南平在北京市企业科协工作会上的讲话
    今天北京市科协召开北京市企业科协工作会议，深入学习实践科学发展观，深刻领会、贯彻胡锦涛总书记在纪念中国科协成立50周年大会上重要讲话精神，全面落实科技部等七部门《关于动员广大科技人员服务企业的意见》，总结交流企业科协工作经验，研究部署企业科协工作。刚才还对2008年北京市“讲理想、比贡献”先进集体、科技标兵和优秀组织者进行了表彰，在此，我受邓楠书记的委托，代表中国科协书记处，对本次会议的召开、对受表彰的集体和个人表示热烈的祝贺，向出席本次会议的领导和代表表示诚挚的问候！

    今年是新中国成立60周年，是全面贯彻落实党的十七大和十七届三中全会精神，深入学习实践科学发展观的重要一年，也是我们积极应对国际金融危机冲击、继续推进“十一五”规划顺利实施的关键一年。面对新形势、新情况，企业科协工作要更加主动地服务于党和国家的中心工作，动员和组织企业广大科技工作者为增强企业自主创新能力，保持经济平稳较快发展做出贡献。下面我就做好企业科协工作讲三点意见。

    第一，深刻认识当前形势下做好企业科协工作的重要意义

    当前，国际金融危机不断扩散和蔓延，给我国经济持续平稳较快发展带来严峻挑战。企业是国民经济的主体，是宏观经济的基础，企业兴则经济兴，企业强则经济强，应对国际金融危机冲击，保持经济持续平稳较快发展，最根本的就是要依靠科技创新，激发企业的活力。温家宝总理指出：科学科技是解决世界诸多重大挑战的关键。在当前世界面临危机的情况下，只有加快自主创新和结构调整，才能增强企业适应市场经济竞争的能力，有效应对危机冲击，保持长期持续发展。

    企业科协作为中国特色的企业科技组织，在围绕企业重点难点技术问题，开展科技交流，增加企业核心竞争力方面，在围绕企业技术进步，开展广泛群众性技术创新服务，激发员工创造活力方面，在围绕提高员工科学素质，广泛开展科普活动，促进企业和谐方面，以及在围绕调动科技工作者的积极性和创造性做好服务工作，激发创新热情方面发挥着不可替代的重要作用。加强企业科协工作是利国利企的大好事，符合中央要求，契合企业实际，面对当前形势，企业科协要充分发挥组织特色和优势，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持以科学发展观为统领，按照“三服务一加强”的工作定位，以推动企业成为技术创新主体为主线，以调动企业科技工作者的创新热情，激发企业员工的创造力为重点，以促进企业发展为目标，为建设创新型企业，促进企业和谐，努力为推动经济平稳较快发展和社会和谐稳定做贡献。

    第二、深入开展“讲理想、比贡献”活动，切实调动企业科技工作者的积极性和创造性，引导创新要素向企业集聚

    根据党中央国务院关于扩内需、保增长、调结构、上水平、惠民生的总体部署，为贯彻落实国务院关于发挥科技支撑作用，促进经济平稳较快发展的意见，中国科协联合科技部、教育部、国资委、中科院、工程院、自然科学基金委七部门发布了《关于动员广大科技人员服务企业的意见》，按照国务院部署和要求，深入贯彻落实科学发展观，发挥科协组织特色和优势，做好相关任务的落实工作。中国科协拥有1万3千余家企业科协，覆盖了全国各个行业，各个领域，一些大型国企的二级企业还设有分会，具有健全的组织体系，“讲理想、比贡献”活动是中国科协通过企业科协组织开展的一项品牌活动，自1986年在辽宁省发源以来，已经成功开展了23年，涌现了一大批科技标兵、先进企业和优秀“讲、比”活动组织者，2008年12月，中国科协、国家发改委、国资委联合在四川成都召开总结表彰大会，对311个先进典型进行表彰，对下一步深入开展“讲、比”活动进行部署，取得了良好的效果。今年拟着重做好三方面工作，一是通过“讲比”平台，动员企业科技工作者积极应对经济危机的挑战，讲比活动作为群众性技术创新活动，其核心是动员和组织企业科技工作者爱岗敬业，创新增效，要通过企业科协组织扩大组织广大科技工作者围绕企业生产经营中面临的急、难、特、新问题，积极开展“讲比”立项攻关活动，吸收技术创新的合理化建议，为企业成功应对经济困难局面做出贡献，研究“讲比”活动普遍性、规律性的经验和作法，总结提炼“讲比”活动的项目实施办法和立项管理程序，推动活动广泛深入开展。二是建立多种形式的企业专家工作站，动员企业科协积极行动起来，摸清企业技术需求，建立健全企业需求数据库，为建设专家企业工作站提供支持。面向企业和企业进行以需求为导向，以项目为纽带，组织专家等高端智力深入基层到企业专家工作站工作，与企业科技工作者一道进行攻关，解决关键技术难题，为企业发展提出建设性意见，举办专题学术、技术论坛，指导和帮助企业突破技术瓶颈，锻炼和培养企业一线技术创新人员，对工作扎实，成效显著、具有典型示范意见的企业专家工作站，在讲比活动中一并进行表彰。三是开展技术创新方法培训工作，在对试点省份、试点企业进行调调评价的基础上，继续选择若干家大型企业集团、高新区或企业集群、科技中介机构，实施企业创新方法培训试点工作，召开技术创新方法研讨会，总结行业创新实践和成果，探讨符合我国国情和行业特点的创新方法和工具，建立行业创新网络平台和软件支持系统，启动机械、电子、仪器仪表、汽车工程、材料、农业等行业的专家库、难题库，技术创新方法支持库的开发工作，举办钢铁石化等行业大型企业的技术骨干创新方法培训班，重点面向企业主要负责人、企业管理人员和企业研发骨干以及科技中介机构服务人、技术骨干进行创新方法培训和推广运用。

    第三、以讲理想、比贡献为抓手，全面掀起企业科协工作的新高潮

    当前，企业科协工作迎来了难得的发展机遇，一是2007年5月成功召开了全国企业科协工作会议和2008年12月召开了全国“讲理想、比贡献”活动总结表彰大会，通过这两次高规格的会议，明确了中国科协对企业科协工作的定位和重要作用的新认识，明确提出高举讲比旗帜，推动企业科协工作的新举措。二是近两年相继出台了《中国科协关于加强企业科协工作的若干意见》、《关于在企业中深入开展“讲理想、比贡献”活动的意见》和《企业科学技术协会组织通则》，为推动企业科协工作的深入开展，搭建了重要的工作平台，对今后一个时期企业科协工作提出明确的指导意见和具体的保障措施，下一步企业科协工作就是要高举“讲比”的旗帜，努力为企业科技工作者参与技术创新活动搭建平台，充分发挥广大科技工作者在自主创新中的先锋作用，要结合企业发展的需要，不断遵循和完善“讲比”活动内容，创新工作方式，拓展工作领域，丰富活动内涵，积极探索适应不同行业、不同区域、不同所有制企业讲比活动模式和运行机制，要自觉围绕企业发展目标，结合市场变化和企业实际，选准讲比活动主题，积极主动加强与相关学会专家的联系，疏通为企业服务的渠道，切实解决企业生产经营中实际问题，促进科技成果向现实生产力的转化，提高企业经济效益，健全工作制度，建立长效工作机制，加大对讲比活动先进单位和个人宣传表彰力度，不断扩大讲比活动的企业覆盖面。

    同志们，企业科协是企业科技工作者自己的组织，也是推动企业成为技术创新的主体力量，做好企业科协工作关系到三服务一加强能否落到实处，关系到科协工作的总体部署和长远发展，组织和动员广大科技工作者为企业服务是一项长期细致的任务，北京市科协要充分发挥自身的组织优势和智力优势，执照市委市政府的统一部署和要求，尽快形成科协所属学会、企业科协密切配合，引导科技工作者深入企业开展服务的格局，为首都经济平稳较快发展做出新的贡献。相信在北京市委的正确领导下，在社会各方面的大力支持和配合下，经过首都广大科技工作者和科协干部职工的不懈努力，北京市企业科协工作一定能够取得更加辉煌的成就。

                                                                               （根据录音整理）
