附件4：金桥工程种子资金支持项目考核指标分值表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	最高分值
	考核说明
	评估方式

	1.金桥工程依托单位重视和保障程度（20分）
	1.1单位重视程度
	1.1.1符合首都发展和市委市政府、中科协要求的重点工作情况
	1
	根据是否符合首都发展和市委市政府、中科协要求的重点工作情况打分，“否”得0分，“是”得1分。
	客观分，由评估对象提供材料证明

	
	
	1.1.2符合市科协重点工作情况
	1
	根据是否符合市科协定位，按照党组部署重点工作要求情况打分，“否”得0分，“是”得1分。
	

	
	
	1.1.3单位领导重视科协工作
	1
	根据是否建立基层科协组织打分，“否”得0分，“是”得1分。
	

	
	
	1.1.4单位相关负责人是否重视金桥工程项目
	1
	根据是否在规定时间内按要求提交项目申报、项目计划和总结等内容打分，“否”得0分，“是”得1分。
	

	
	
	1.1.5单位提供配套经费
	2
	未提供配套经费的得0分，按1:1比例配套经费得1分，按高于1:1比例配套经费得2分。
	

	、
	
	1.1.6 金桥工程工作与区科协联动或与本单位科协紧密结合
	2
	根据金桥工程是否得到区科协或单位科协推荐打分，未推荐的得0分，获得推荐的得2分。
	

	
	1.2保障措施和配套政策
	1.2.1是否成立工作对接机制，制定项目工作计划，配合跟踪管理
	3
	根据是否成立工作对接机制，制定项目工作计划、配合跟踪管理酌情打分。
	主观分，由专家组专家评分

	
	
	1.2.2召开项目工作会次数
	2
	根据召开项目工作会次数打分，0次不得分，1次得1分，2次及以上得2分。
	客观分，由评估对象提供材料证明

	
	
	1.2.3 组建工作团队推进金桥工程项目研发和团队建设相关工作
	5
	根据配置工作团队酌情打分，团队成员少于2人得0分，2-4人得2分，5-7人得4分，7人以上得5分。
	

	
	
	1.2.4是否配备专、兼职工作人员，调动相关部门积极参与并形成部门协调联动工作机制
	2
	根据配置的专、兼职工作人员数量打分，

少于1人得0分，1人及以上得2分。
	

	2.参与“数字科协”平台建设情况（15分）
	2.1按照“数字科协”建设要求开展工作情况
	2.1.1项目申报使用“数字科协”情况
	2
	根据是否通过“数字科协”进行项目申报打分，“否”得0分，“是”得2分。
	客观分，由评估对象提供材料证明

	
	
	2.1.2年度报告使用“数字科协”情况
	2
	根据是否通过“数字科协”报送年度报告打分，“否”得0分，“是”得2分。
	

	
	
	2.1.3 项目成员入驻“数字科协”专家库情况
	5
	根据项目成员入驻“数字科协”专家库情况打分，1-3人得1分，4-7人得3分，7人及以上得5分。
	

	
	
	2.1.4 项目指导专家入驻“数字科协”专家库情况
	3
	根据项目指导专家入驻“数字科协”专家库情况打分，1人得2分，2人及以上人得3分。
	

	
	2.2 资源聚集情况
	入驻项目指导专家数量
	3
	根据入驻金桥工程指导专家数量打分,少于1人得0分，1人得2分，2人及以上人得3分。
	

	3.服务首都发展情况（30分）
	3.1项目研发和成果转化情况
	3.1.1获得智权情况
	2
	根据项目申请专利和获得授权情况打分，申请专利1项得1分，获得授权1项得1分，申请专利1项以上得2分，获得授权1项以上得2分，打分不超过2分。
	客观分，由评估对象提供材料证明

	
	
	3.1.2发表论文、著作情况
	4
	根据发表论文、著作（软著）等情况打分，发表1项得2分，如论文被SCI、EI、ISTP收录得3分，打分不超过4分。
	

	
	
	3.1.3制定行业（技术）标准
	2
	根据金桥工程团队成员参与制定行业（技术）标准情况打分，参与1项得1分，参与2项及以上得2分。
	

	
	
	3.1.4签约情况
	1
	根据达成有实际内容的合作协议，或完成落地北京地区项目数量打分，无签约得0分，1项及以上1分。
	

	
	
	3.1.5 取得科技成果
	2
	根据依托金桥工程取得科技成果情况酌情打分。
	主观分，由专家组专家评分

	
	
	3.1.6项目转化产生的经济效益
	2
	根据项目产生的经济效益情况酌情打分。
	

	
	3.2团队成长与发展情况
	3.2.1团队成员取得职级晋升
	2
	根据培养人才数量与层次酌情打分。
	主观分，由专家组专家评分

	
	
	3.2.2 团队成员取得职称进步
	2
	根据培养人才数量与层次酌情打分。
	

	
	
	3.2.3团队青年科技工作者培养情况
	2
	根据青年科技工作者依托青创室培养取得博士或硕士学位人数打分，取得1项得1分，打分不超过2分。
	

	
	
	3.2.4项目指导专家发挥科研指导作用
	2
	项目指导专家发挥科研指导与示范引领作用情况酌情打分。
	

	
	3.3助力高水平创新创业情况
	3.3.1参与或主办重要科技交流大会、高端论坛、行业内品牌大型活动等
	2
	根据参与的重点活动情况酌情打分。
	

	
	
	3.3.2参与国际国内会议
	3
	根据参与国际国内会议情况打分，要求最少2场，少于2场得0分，2场得1分，3-4场得2分，5场及以上得3分。
	客观分，由评估对象提供材料证明

	
	
	3.3.3开展交流等活动
	4
	根据金桥工程团队开展的各类技术交流培训调研等活动场次打分，要求最少2场。少于2场得0分，2场得1分,3-4场得2分，4场及以上得4分。
	

	4.工作模式创新情况（25分）
	4.1组织创新能力情况
	4.1.1原始创新情况
	3
	根据是否为原始创新打分，“否”得0分，“是”得3分。
	客观分，由评估对象提供材料证明

	
	
	4.1.2激发依托单位创新能力情况
	4
	根据激发依托单位创新能力情况酌情打分。
	主观与客观相结合，酌情评分

	
	
	4.1.3积极凝聚培养青年科技工作者
	5
	根据团队中是否积极凝聚40岁及以下的青年科技工作者打分，2人以下得0分，2-3人得2分，3人-5人得4分，5人及以上得5分。
	

	
	
	4.1.4上下游合作、跨学科合作情况
	3
	根据上下游合作、跨学科合作情况酌情打分
	

	
	4.2创新示范情况
	4.2.1金桥工程入选项目负责人的创新示范引领作用
	10
	根据是否发挥金桥工程入选项目负责人的创新示范引领作用以及在工作中形成的经验亮点等具体情况酌情打分。
	

	5.支持行业战略发展情况（10分）
	5.1融入国家战略服务区域发展
	金桥工程项目服务四个面向（世界科技前沿、经济主战场、国家重大需求、人民生命健康），或服务国际科技创新中心建设
	5
	根据在项目领域是否与“四个面向”或国际科技创新中心建设紧密结合情况酌情打分。
	主观分，由专家组专家评分

	
	5.2营造创新生态
	培育创新文化和营造创新生态情况
	5
	根据凝聚和培养人才、服务创新创业等情况，酌情打分。
	




